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CURSOS GRATUITOS DE e-LEARNING

Los Programas de e-learning de Infyde tienen como objetivo desarrollar las capacidades y el
conocimiento de empleados de PYMEs de menos de 250 trabajadores, que pueden realizar los
cursos que deseen sin limitacion ni coste. Abiertos los siguientes programas de e-learning®:

BUSINESS INNOVA (140 HORAS)

El objetivo de Business Innova consiste en capacitar en herramientas de gestion empresarial a
trabajadores y gestores de pequefias y medianas empresas de menos de 250 trabajadores que
utilizan avances tecnol6gicos en su desarrollo competitivo.

N° horas MODULOS BUSINESS INNOVA

20

Gestion de la cooperacion para el desarrollo tecnolégico y la transferencia de tecnologia

20

Proteccion de la propiedad industrial

20

Vigilancia tecnologica y prospectiva

20

Gestion de la financiacion de la 1+D+i

20

Normalizacion y certificacion

20

Creatividad y generacion de ideas innovadoras

20

Habilidades directivas

Periodo

de matriculacidn: abierto

Fecha de inicio del curso: iniciado

Fecha de finalizacion del curso: 30 de Marzo de 2010

Para cumplimentar la matricula enviar escaneado por mail a mariatejedor@infyde.eu, o por
fax al numero 94 480 16 39 la siguiente documentacion:

Boletin de inscripcion segun formato adjunto

Fotocopia del DNI

Copia de la cabecera de la némina del trabajador incluyendo exclusivamente los datos
identificacion y de filiacion a la Seguridad Social (no los datos econémicos o de otra
indole), o certificado de la empresa (segin modelo adjunto) en que consten como
trabajadores en activo en el momento del inicio del curso.

! Al final de este documento se ofrece informacion completa sobre los contenidos
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CURSO BUSINESS INNOVA (140 HORAS)

N° horas MODULOS CONTENIDOS

Importancia de cooperar para el desarrollo de proyectos de I+D+i
Ventajas, desventajas y barreras

Tipos de acuerdos de colaboracién. Los contratos Joint-Venture
Gestion de la cooperacion para
20 el desarrollo tecnolégico y la
transferencia de tecnologia

Plataformas tecnoldgicas
Gestion de redes tecnolégicas
Agentes intermedios involucrados en los sistema de 1+D
Mecanismos para la transferencia de tecnologia y la comercializacion

EE.UU, un ejemplo de éxito en la transferencia tecnolégica

Definicién de la propiedad industrial
Identificar y gestionar correctamente los activos intangibles
20 Proteccion de la propiedad Beneficios de proteger los activos intangibles
industrial Normativa comunitaria de proteccion de propiedad industrial
Mecanismos de proteccion de la 1+D+i

Redaccion y tramitacion de patentes

Ventajas y posibilidades de la vigilancia tecnolégica
20 Vigilancia tecnolégica y Herramientas para la realizacion de vigilancia tecnolégica
prospectiva Fuentes de informacién. La inteligencia competitiva

Los Observatorios Sectoriales Regionales

Ayudas, subvenciones e instrumentos de apoyo
Deducciones fiscales aplicables a las actividades relacionadas con la I+D
Deducciones fiscales aplicables por actividades de innovacion
El capital riesgo y los Business Angels
20 IG+eDS+t_iién de lafinanciacion de la Apoyo a la creacién y consolidacién de empresas de base tecnologica
Grandes lineas de apoyo a la I1+D+i. Ayudas publicas regionales
Plan Nacional 1+D+1 y el programa PROFIT
Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI)

El VII Programa Marco

Uso, ventajas e inconvenientes
Normativas existentes: familia de normas UNE 166000
20 Normalizacion y certificacion La normalizacion en materia de |+D+i
Certificacion de proyectos de |+D+i

Certificacion de sistemas de gestion de |1+D+i

La transformacion de ideas en proyectos
20 Creatividad y generacion de Fuentes de ideas innovadoras
ideas innovadoras Promoci6n de la participacion de todo el personal en la gestién de la innovacion

Mecanismos para la generacion de ideas

Delegacion y creacion de equipos
20 Habilidades directivas Gestion del tiempo

Reuniones eficaces
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BOLETIN DE INSCRIPCION EN CURSOS DE e-LEARNING DEL PLAN AVANZA FORMACION

MARCAR CON UNA X LOS CURSOS QUE DESEA REALIZAR

BUSINESS INNOVA

COOPERACION INVEST

e-TURISMO

DATOS DEL ALUMNO

Nombre y dos apellidos

DNI Ne° afiliacién a la Seguridad Social
Genero (hombre/mujer) Fecha de nacimiento

Direccién

Provincia Cadigo Postal

Teléfono de contacto E mail

Categoria profesional en la empresa (Directivo, técnico,
administracion,...)

Nivel de formacién (Licenciado, diplomado, BUP, COU, E.G.B,...)

Tipo de contrato (Indefinido, temporal,...)

Régimen de afiliacion a la Seguridad Social (General, Auténomo,
discontinuo, otros,...)

DATOS DE LA EMPRESA

Razon social

CIF Tipo de Empresa (Privada o Publica)

Direccién

Poblacion

Provincia Cadigo postal

Sector de actividad N° empleados

Teléfono de contacto E mail
Adjuntar fotocopia del DNI y copia de la cabecera de la némina del Firma
trabajador o certificado de la empresa (segun formato adjunto) en que
consten como trabajadores en activo en el momento del inicio del curso.
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CERTIFICADO DE PARTICIPACION DE ALUMNOS EN EL CURSO DE e-LEARNING

DENOMINADO
EMPRESA
CIF
Por la presente el representante de la empresa certifica que los

alumnos relacionados a continuacion constan como empleados de la empresa a fecha de inicio
del curso de e-learning X

NOMBRE ALUMNO DNI

*Afadir mas filas si resulta necesario

En constancia de lo anterior, se firma en adia de
de 2010.

El Representante



